DOCUMENTO DE FORMALIZACIÓN DE RELACIÓN DE VOLUNTARIADO
En Madrid, a ____ de ________________________ de 20 ____
R E U N I D O S
De una parte: el/la voluntario/a: D./Dª.  _________________________________________________________, mayor de edad, con D.N.I. nº. _______________________, con domicilio en _________________________________ C/ ______________________________________________________.
De otra parte: Dª. Susete Margarida dos Santos Mourato, mayor de edad, con N.I.E. nº. Y3843676-E, con domicilio en Madrid, C/ Fuencarral, 97.
I N T E R V I E N E N:
El primero  en su propio nombre y derecho, haciéndolo el segundo en nombre y representación de FUNDACIÓN MANUEL MARÍA VICUÑA, entidad privada sin ánimo de lucro, con domicilio en C/ Fuencarral, 97 – 28004 Madrid y provisto de NIF: G 99002412.
Se reconocen, según intervienen, la capacidad necesaria para formalizar el presente documento y,
E X P O N E N:
I.- Que la entidad compareciente  tiene como  fines   la promoción y formación de los jóvenes ausentes de su hogar, en búsqueda de empleo o en paro laboral, empleadas de hogar e inmigrantes; la defensa de los derechos de la mujer; la oferta de espacios, actividades y programas lúdicos y tiempo libre a adolescentes, jóvenes y mayores; la compensación e inclusión socio educativa; la promoción del voluntariado; la promoción de la educación ambiental; y la cooperación internacional, cuyos fines responden a actividades de interés general como acción social.
II.- Que el/la voluntario/a, por motivos exclusivamente altruistas está interesado en colaborar, en calidad de VOLUNTARIO en las actividades que desarrolla la entidad, ofreciéndose gratuitamente para prestar su ayuda en la organización de dichas actividades.
III.- Que dadas las especiales características que reviste la relación de voluntariado, los comparecientes mediante el presente  documento establecen las condiciones en que dicha relación se desarrollará, por lo que a tal efecto,
A C U E R D A N:
PRIMERO.- Las actividades que el/la voluntario/a desarrolla en la entidad Fundación Manuel María Vicuña lo serán siempre a título gratuito, sin mediar relación contractual de ninguna clase y sin constituir relación laboral, civil o profesional de ningún tipo. Su participación en las mismas es absolutamente voluntaria y responde exclusivamente a motivaciones altruistas. La entidad agradece expresamente la disponibilidad del voluntario y acepta su colaboración en la actividad de _________________________________________________________________________________ .
SEGUNDO.- La prestación comprometida durará _______ días, desde ____ de ____ de ____ hasta ____ de ____ de ____ , sin perjuicio de que dicha relación se prorrogue por periodos iguales, salvo renuncia de alguna de las partes.
Dada la voluntariedad de la colaboración del/la voluntario/a, éste podrá, mediando un preaviso de 15 días, cesar en la misma sin que por la entidad pueda exigírsele ni reclamársele responsabilidad o indemnización de ninguna clase por ello.
Del mismo modo, la entidad podrá rechazar, en cualquier momento y por causa suficiente sólo a su exclusivo juicio, la colaboración del voluntariado, viniendo éste obligado a cesar en la misma desde el momento en que así se le indique por aquélla.
TERCERO.- La dedicación del/la voluntario/a a la entidad será de ______ horas, que se distribuyen de ________________ a ______________ , en horario ______ a ______.
La dedicación y horario podrá ser modificado de mutuo acuerdo entre ambas partes, para adaptarlo a las necesidades de la tarea a desarrollar. Para ello, la entidad enviará una comunicación en tal sentido al/la voluntario/a, quien confirmará la aceptación de las nuevas circunstancias, mediante contestación expresa o recibí.
CUARTO.- El/la voluntario/a realizará su actividad siguiendo las directrices de la entidad y teniendo en consideración los fines de la misma.
Asimismo, dicha colaboración se efectuará de forma coordinada con el resto de personal, voluntario o con otro carácter, que participe en la tarea encomendada.
QUINTO.- El/la voluntario/a se compromete a tratar con total confidencialidad los datos que por su colaboración conozca tanto de la entidad, como de los posibles beneficiarios de la acción voluntaria.
En el supuesto de incumplimiento de esta obligación, la entidad podrá exigirle los correspondientes daños y perjuicios, además de rescindir sin ningún preaviso el compromiso de voluntariado.
SEXTO.- Los bienes materiales de la institución puestos a disposición del voluntario, deberán ser tratados y conservados por el mismo, con la mayor diligencia.
Asimismo el/la voluntario/a se compromete a cumplir con las medidas de seguridad acordadas para la tarea a realizar.
SÉPTIMO.- La entidad facilitará al/la voluntario/a una acreditación de su condición de voluntario/a.
OCTAVO.- La entidad suscribirá una póliza de seguro que cubra los riesgos de accidente y enfermedad derivados directamente del ejercicio de la actividad voluntaria.
[bookmark: _GoBack]NOVENO.- La entidad reembolsará al/la voluntario/a los gastos que, debidamente autorizados, efectúe en el desempeño de sus actividades. Para ello, presentará los justificantes de los gastos efectuados, que deberán ser reintegrados en el momento de su presentación.
Además de dichos gastos, y ante la dificultad de presentar justificante de alguno de ellos, la entidad entregará al/la voluntario/a la suma de _________ euros, para transporte, dietas y gastos de difícil justificación. Estas cantidades, estarán sometidas a las retenciones fiscales que pudieran corresponder.
DÉCIMO.- Dado lo complejo de la actividad para la que presta su colaboración el/la voluntario/a, y sin menoscabo de la naturaleza voluntaria y gratuita de la relación, la entidad tiene suscrita una póliza de aseguramiento de la posible responsabilidad civil en la que el voluntario pudiera incurrir en el normal desarrollo de su colaboración.
UNDÉCIMO.- En lo no previsto en el presente documento, regirá lo dispuesto en la Ley Estatal del Voluntariado  (Ley 45/2015, de 14 de octubre - BOE 247, de 15.10.2015).
Y sin nada más que estipular, lo firman en Madrid, por duplicado y a un solo efecto, en la fecha reseñada en el encabezamiento.

   _____________________________________		________________________________________________
              Firma del Voluntario  				 Firma Directora de RRHH y Voluntariado de la FMMV
